IS

9.

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

Administratorem Twoich danych osobowych jest Entereo sp. z 0.0. z siedziba w Opaczu-Kolonii

(05-816) przy ul. Ryzowej 87.

Na podstawie obowigzujacych przepiséw, wyznaczono Inspektora Ochrony Danych, z ktérym

mozna kontaktowac si¢ przez e-mail: rodo@entereo.pl.

Dane osobowe przetwarzane s3 w zwigzku z prowadzonym postgpowaniem rekrutacyjnym lub

w przypadku wyrazenia oddzielnej zgody réwniez w zwigzku z przyszlymi postepowaniami

rekrutacyjnymi oraz w zwigzku z zachowaniem niezb¢dnych informacji w zwigzku z obrong

przed lub dochodzeniem roszczen wynikajacych z dokonanego wyboru.

Dane osobowe beda przetwarzane w celach:

e wybrania kandydata na okreslone stanowisko pracy, (na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) oraz c)
RODO),

e oceny kandydata pod katem wymaganych umiejetnosci 1 szczegdlnych kwalifikacji, co
stanowi prawnie uzasadniony interes administratora (na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO),

e w celu dochodzenia i obrony przed roszczeniami (na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO),
e przysztych rekrutacji (na podstawie art. 6 ust. 1 lit. 8) RODO).
W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych wynika z obowigzujacych przepisOw prawa
podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbedne do rozpatrzenia ztozonych dokumentow
aplikacyjnych. W sytuacji niepodania wskazanych danych osobowych mamy prawo do
nierozpatrywania ztozonej aplikacji w procesie rekrutacyjnym. Podanie danych przetwarzanych
na podstawie zgody jest calkowicie dobrowolne oraz niepodanie ich nie wigze si¢ z zadnymi
negatywnymi konsekwencjami.

Dane osobowe pozyskujemy gldwnie od osoby, ktorej dane dotycza.

Dane osobowe w przypadku rekrutacji bgda przetwarzane przez okres nie dtuzszy niz 3 miesigce,

a w sytuacji wyrazenia przez Ciebie zgody na przetwarzanie danych na potrzeby przysztych

rekrutacji przez okres do 12 miesigcy.

Z racji przetwarzania Twoich danych osobowych, przystuguja Ci nast¢pujace prawa:

e prawo do dostgpu do danych osobowych,

prawo do sprostowania danych,

prawo do zadania usuni¢cia danych (prawo do bycia zapomnianym),

prawo do ograniczenia przetwarzania,

prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. f) RODO,

prawo do wycofania udzielonej zgody

prawo do ztozenia skargi do organu nadzorczego, ktorym w Polsce jest Prezes Urzedu

Ochrony Danych osobowych.

Dane osobowe moga zosta¢ udostepnione wytacznie w sytuacji, gdy:

e odbiorcami s3 inne podmioty wykonujace ushugi na rzecz Administratora wyltacznie w
zakresie S$wiadczonej ustugi zgodnie z zawarta umowa.

e odbiorcami sg by¢ inne podmioty w zakresie dgzenia do spelniania wymogow
obowigzujacego prawa, przepisoOw, procesow prawnych lub prawomocnych zadan instytucji
panstwowych, wykrywania oszustw i zapobiegania im, a takze rozwigzywania innych
problemoéw dotyczacych oszustw, bezpieczenstwa i kwestii technicznych, ochrony praw
wlasnos$ci lub bezpieczenstwa Administratora danych osobowych oraz pozostatych oséb w
sposob wymagany badZz dozwolony przez przepisy prawa.

Danych osobowych nie zamierzamy przekazywac do tzw. panstw trzecich (tj. poza Europejski

Obszar Gospodarczy).

10. Informujemy, ze nie korzystamy z systemow stuzacych do zautomatyzowanego podejmowania

decyzji.



