Klauzula informacyjna dla pracownikéw i oséb zatrudnionych na podstawie umow
cywilnoprawnych

. Administratorem Twoich danych osobowych jest Entereo sp. z 0.0. z siedzibg w Opaczu-Kolonii

(05-816) przy ul. Ryzowej 87.

. Na podstawie obowiazujacych przepisow, wyznaczono Inspektora Ochrony Danych, z ktérym

mozna kontaktowac si¢ przez e-mail: rodo@entereo.pl.

. Dane osobowe beda przetwarzane w celach zwigzanych z zatrudnieniem, w tym w szczegdlnosci

na potrzeby realizacji obowigzkoéw stuzbowych, a takze wykonywania przez pracodawce

obowigzkow pracodawcy, platnika sktadek i zaliczek na podatek dochodowy.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne lecz niezbedne do wykonania okre§lonych

czynnos$ci. Niepodanie danych osobowych moze uniemozliwi¢ zawarcie umowy.

Przetwarzanie podanych danych osobowych w zwigzku z zatrudnieniem odbywa si¢ w oparciu o

przepisy prawa, w szczeg6lnosci przepisy prawa podatkowego, prawa pracy i ubezpieczen

spotecznych, w tym réwniez na potrzeby ustalenia zdolno$ci do pracy, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit.
¢) RODO, art. 9 ust. 2 lit. b) RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. h) RODO. Dane bgda mogty by¢ rowniez
przetwarzane w zwigzku z dochodzeniem lub obrong roszczen (art. 6 ust. 1 lit. f) RODO).

Dane osobowe beda przetwarzane przez okres obejmujacy warunki umowy a nastepnie jezeli

osoba zostata zatrudniona przed 01.01.2019 dane te bedg archiwizowane przez okres 50 lat, jezeli

zostata zatrudniona od 01.01.2019 okres retencji wynosi 10 lat, na podstawie art. 94 pkt 9b k. p.,

ktory zobowigzuje pracodawce do przechowywania dokumentacji pracowniczej w sposob

gwarantujacy zachowanie jej poufnos$ci, integralnosci, kompletnosci oraz dostepnosci, w

warunkach niegrozacych uszkodzeniem lub zniszczeniem przez okres zatrudnienia. a takze przez

okres 10 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy ulegl rozwigzaniu
lub wygast, chyba Ze odrgbne przepisy przewiduja dtuzszy okres przechowywania dokumentacji
pracowniczej.

Z racji przetwarzania Twoich danych osobowych, przystuguja Ci nastepujace prawa:

e prawo do dostgpu do danych osobowych,

prawo do sprostowania danych,

prawo do zadania usuni¢cia danych (prawo do bycia zapomnianym),

prawo do ograniczenia przetwarzania,

prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. f) RODO,

prawo do zlozenia skargi do organu nadzorczego, ktorym w Polsce jest Prezes Urzedu

Ochrony Danych osobowych.

. Dane osobowe moga zosta¢ udostepnione wylacznie w sytuacji, gdy:

e odbiorcami sg podmioty wykonujace ustugi na rzecz Administratora wytgcznie w zakresie
Swiadczonej ustugi zgodnie z zawartag umowa;

e odbiorcami sg podmioty w zakresie dgzenia do spelniania wymogow obowigzujacego prawa,
przepisOw, procesOw prawnych lub prawomocnych zadan instytucji panstwowych,
wykrywania oszustw 1 zapobiegania im, a takze rozwigzywania innych problemow
dotyczacych oszustw, bezpieczenstwa i kwestii technicznych, ochrony praw wtasnosci lub
bezpieczenstwa Administratora danych osobowych oraz pozostatych oséb w sposob
wymagany badz dozwolony przez przepisy prawa.

Danych osobowych nie zamierzamy przekazywac¢ do tzw. panstw trzecich (tj. poza Europejski

Obszar Gospodarczy).

Informujemy, ze nie korzystamy z systemoéw stuzacych do zautomatyzowanego podejmowania

decyzji.






